СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

РУССКО-ВЫСОЦКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЛОМОНОСОВСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

от  28 июля  2011 года                                                                                                          № 27
Об утверждении Положения о порядке стимулирования 
деятельности и поощрения муниципальных служащих 
местной администрации МО Русско-Высоцкое сельское поселение

        Во исполнение статьи 26 Федерального закона № 25-ФЗ от 02.03.2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона № 273-ФЗ от 25.12.2008 г. «О противодействии коррупции», в целях внедрения системы стимулирования, морального и материального поощрения муниципальных служащих местной администрации МО Русско-Высоцкое сельское поселение на основе достижения показателей эффективности и результативности их деятельности, Совет депутатов МО Русско-Высоцкое сельское поселение 

решил:

1. Утвердить Положение о порядке стимулирования деятельности и поощрения муниципальных служащих местной администрации МО Русско-Высоцкое сельское поселение МО Ломоносовский муниципальный район Ленинградской
 области согласно приложению.

2. Контроль выполнения настоящего решения возложить на главу МО Русско-Высоцкое сельское поселение.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования (обнародования).

Глава МО Русско-Высоцкое сельское поселение 

МО Ломоносовский муниципальный район

Ленинградской области                                                                                                     Л.И. Волкова

Приложение № 1
К решению Совета депутатов 
МО Русско-Высоцкое сельское поселение

№ 27 от 28. 07.2011 г.

Положение 

о порядке стимулирования деятельности и поощрения муниципальных служащих

местной администрации МО Русско-Высоцкое сельское поселение

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ленинградской области от 11 марта 2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», Уставом муниципального образования Русско-Высоцкое сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области и иными нормативными правовыми актами в целях повышения эффективности и качества труда, развития творческой активности и инициативы у муниципальных служащих местной администрации МО Русско-Высоцкое сельское поселение.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок принятия мер морального и материального стимулирования и поощрения муниципальных служащих местной администрации Русско-Высоцкое сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области (далее - работники).
2. Принципы и основания поощрения муниципальных служащих
2.1.Поощрение работника основано на принципах:

· законности;

· гласности;

· поощрения исключительно за особые личные заслуги и достижения;

· стимулирования эффективности и качества работы.

2.2. Работники, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания, к поощрению не представляются.
         2.3.Основаниями поощрения на муниципальной службе являются:

2.3.1. безупречное соблюдение служебной дисциплины и выполнение должностных  обязанностей;

2.3.2. продолжительная и безупречная служба (безупречность службы определяется отсутствием дисциплинарных взысканий на дату оформления поощрения); 

2.3.3. достижение определенных показателей результативности служебной деятельности;

2.3.4. выполнение заданий особой важности и сложности (важность и сложность задания в каждом конкретном случае определяется главой МО Русско-Высоцкое сельское поселение). 

.

3. Виды поощрения муниципальных служащих

3.1. Статьей 22 Трудового кодекса Российской Федерации установлено право работодателя поощрять работников за добросовестный эффективный труд. Поощрение за успехи в работе - это публичное признание заслуг работника, его успехов в работе в форме применения к нему мер поощрения.
3.2. В соответствии со статьей 191 Трудового кодекса Российской Федерации за успешное и добросовестное выполнение своих должностных обязанностей, улучшения качества работы, продолжительную и безупречную службу в органах местного самоуправления МО Русско-Высоцкое сельское поселение применяются следующие виды поощрений муниципальных служащих:
а) объявление благодарности;

б) награждение Почетной грамотой;

в) награждение ценным подарком;

г) выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий. 
3.3. Другие виды поощрений работников за труд определяются законодательством Российской Федерации, коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления МО Русско-Высоцкое сельское поселение.
4. Порядок представления работников к поощрению и применение мер поощрения
4.1. Решение о поощрении работников местной администрации МО Русско-Высоцкое сельское поселение принимается самостоятельно главой МО Русско-Высоцкое сельское поселение путем издания соответствующего распоряжения.

4.2. Объявление благодарности.

4.2.1. Благодарность объявляется работнику за конкретные достижения связанные с:
· проведением отдельных разовых мероприятий на хорошем уровне;
· активной помощи в проведении мероприятия;
· успехами в трудовой деятельности.
4.2.2. Благодарность объявляется распоряжением местной администрации МО Русско-Высоцкое сельское поселение с вручением награждаемому сотруднику Благодарственного письма.
4.2.3. В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующая запись с указанием даты и номера распоряжения о поощрении.
4.3. Награждение Почетной грамотой.
4.3.1. Почетной грамотой награждаются работники за добросовестный и безупречный труд, профессиональное мастерство, имеющие стаж работы в органах местного самоуправления МО Русско-Высоцкое сельское поселение не менее 3 лет.
4.3.2. Награждение Почетной грамотой производится распоряжением местной администрации МО Русско-Высоцкое сельское поселение.
4.3.3. Лицам, награжденным Почётной грамотой, может выплачиваться единовременное вознаграждение в размере 50% должностного оклада в пределах средств фонда оплаты труда по решению главы МО Русско-Высоцкое сельское поселение.
4.3.4. Данная награда учитывается при очередной аттестации муниципального служащего.
4.3.5. В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующая запись с указанием даты и номера распоряжения о поощрении.
4.4. Награждение ценным подарком.
4.4.1. Награждение ценным подарком осуществляется за добросовестное выполнение должностных обязанностей по итогам календарного года, по итогам работы за квартал, к профессиональным праздникам в целях обеспечения материальной заинтересованности работников в своевременном и качественном выполнении своих служебных обязанностей, а также с целью повышения ответственности за порученный участок работы и развития творческой активности и инициативы работников.
4.4.2. Награждение ценным подарком производится по решению главы МО Русско-Высоцкое сельское поселение путем издания соответствующего распоряжения.
4.4.3. В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующая запись с указанием даты и номера распоряжения о награждении ценным подарком.
4.5. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

4.5.1.  Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится в соответствии с Положением об условиях оплаты труда муниципальных служащих и работников администрации МО Русско-Высоцкое сельское поселение в действующей редакции.

5. Заключительные положения
5.1. Глава МО Русско-Высоцкое сельское поселение вправе самостоятельно принять решение о поощрении любого муниципального служащего, проходящего муниципальную службу в МО Русско-Высоцкое сельское поселение.
5.2. Поощрение объявляется работнику в торжественной обстановке.
5.3. Материальное поощрение работников осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда МО Русско-Высоцкое сельское поселение. 














































































































































