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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РУССКО-ВЫСОЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЛОМОНОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

пятого созыва

ПРОЕКТ
Р Е Ш Е Н И Е

   от 10.2025 года                                                                                                                       № 
	О внесении изменений в Положение о порядке заключения договора о целевом обучении между администрацией Русско-Высоцкого сельского поселения и гражданином с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в администрации, утвержденное решением № 15 от 30.05.2024 года
	


         В соответствии со статьей 28.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ (ред. от 23.03.2024) "О муниципальной службе в Российской Федерации" и статьей 12-2 областного закона от 11 марта 2008 года № 14-оз "О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области", руководствуясь Уставом Русско-Высоцкого сельского поселения Совет депутатов Русско-Высоцкого сельского поселения
РЕШИЛ:

 1. Внести следующие изменения в Положение о порядке заключения договора о целевом обучении между администрацией Русско-Высоцкого сельского поселения и гражданином с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в администрации, утвержденное решением № 15 от 30.05.2024 года:
1). пункт 2 части 1 Положения изложить в следующей редакции:

«2. Договор о целевом обучении заключается между администрацией и отобранным на конкурсной основе гражданином Российской Федерации либо гражданином иностранного государства - участником международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, владеющим государственным языком Российской Федерации (далее - гражданин), получающим профессиональное образование соответствующего уровня впервые и не имеющим обязательств по ученическому или иному договору, влекущему возникновение трудовых отношений после окончания обучения, достигшим (достигающим на момент получения документа об образовании и(или) поступления на муниципальную службу) возраста 18 лет.».

2). пп. 2 пункта 4 части 4 Положения изложить в следующей редакции:

«2) анкету по форме, установленной Президентом Российской Федерации;»;
3). пп. 5 пункта 4 части 4 Положения изложить в следующей редакции:
«5) справку образовательной организации:

- подтверждающую, что гражданин впервые получает в образовательной организации профессиональное образование соответствующего уровня по очной форме обучения;

- содержащую информацию об образовательной программе, которую гражданин осваивает (с указанием наименования профессии, специальности или направления подготовки), о результатах прохождения гражданином промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом, о выполнении им обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка образовательной организации;»;
4) пункт 23 части 4 Положения изложить в следующей редакции:
«23. При прочих равных условиях преимущественное право предоставляется гражданам, имеющим более высокий средний балл промежуточной аттестации в образовательной организации, в которой гражданин впервые получает образование по очной форме обучения, победителям и призерам олимпиад, гражданам, признанным в установленном законодательством порядке малоимущими либо являющимся членами малоимущих семей, гражданам, являющимся членами многодетных семей или членами многодетных приемных семей.»;
5) пункт 4 части 5 Положения изложить в следующей редакции:
«4. Договор о целевом обучении заключается по типовой форме договора о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 года N 555 "О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования".»;
6) пп. 4 пункта 5 части 5 Положения изложить в следующей редакции:
«4) меры социальной поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения администрацией, существенные условия, установленные частью 3 статьи 56 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", иные условия, предусмотренные указанным Федеральным законом.»
2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования (обнародования). Разместить настоящее решение на официальном сайте Русско-Высоцкого сельского поселения по адресу в сети Интернет: www.russko-vys.ru, копию решения разместить на стенде в помещении администрации и в помещении библиотеки Русско-Высоцкого сельского поселения.  

   3. Контроль исполнения настоящего решения оставляю за собой.
Глава Русско-Высоцкого 
сельского поселения
                           

      
                                   Л.И. Волкова 

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета депутатов

Русско-Высоцкого сельского поселения
№ 15 от 30.05.2024 г.
(с изменениями, внесенными решением № от) 
(приложение)
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСНЫХ ПРОЦЕДУР ДЛЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ МЕЖДУ

АДМИНИСТРАЦИЕЙ РУССКО-ВЫСОЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ И ГРАЖДАНИНОМ С ОБЯЗАТЕЛЬСТВОМ ПОСЛЕДУЮЩЕГО ПРОХОЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИЕЙ РУССКО-ВЫСОЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛОМОНОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
1. Общие положения
1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 28.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон "О муниципальной службе в Российской Федерации") и статьей 12-2 областного закона от 11 марта 2008 года № 14-оз "О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области" устанавливаются порядок и условия проведения конкурсных процедур для заключения договора о целевом обучении между администрацией Русско-Высоцкого сельского поселения Ломоносовского муниципального района Ленинградской области (далее – администрация) и гражданином с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в администрации (далее - договор о целевом обучении).
2. Договор о целевом обучении заключается между администрацией и отобранным на конкурсной основе гражданином Российской Федерации либо гражданином иностранного государства - участником международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, владеющим государственным языком Российской Федерации (далее - гражданин), получающим профессиональное образование соответствующего уровня впервые и не имеющим обязательств по ученическому или иному договору, влекущему возникновение трудовых отношений после окончания обучения, достигшим (достигающим на момент получения документа об образовании и(или) поступления на муниципальную службу) возраста 18 лет.

(пункт 2 в редакции решения № от)
3. Несовершеннолетние граждане заключают договор о целевом обучении с письменного согласия родителей (законных представителей).
4. Договор о целевом обучении с гражданином заключается на любом этапе освоения им образовательной программы в образовательной организации.
5. Конкурс на заключение договора о целевом обучении (далее - конкурс) объявляется администрацией по решению представителя нанимателя (работодателя) при отсутствии граждан, состоящих в кадровом резерве Русско-Высоцкого сельского поселения на замещение должностей муниципальной службы и проводится конкурсной комиссией.
2. Решение об организации подготовки граждан для муниципальной 
службы на договорной основе

1. Решение об организации подготовки граждан для муниципальной службы на договорной основе должно содержать положения:

1) сведения о категории и группе должностей муниципальной службы, к которой относится подлежащая замещению гражданином после окончания обучения должность муниципальной службы;

2) квалификационные требования к данной должности (требования к уровню профессионального образования, знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей);

3) перечень документов, представляемых на конкурс;

4) время и место приема документов, срок, до истечения которого принимаются указанные документы;

5) дату, место и порядок проведения конкурса;

6) о конкурсных процедурах, методике проведения конкурсных процедур и критериях оценки претендентов;

7) о формировании конкурсной комиссии с указанием ее персонального состава;

8) иные информационные материалы.
2. Организацию проведения конкурса осуществляет кадровая служба администрации, для замещения должности в которой заключается договор о целевом обучении, либо ответственное лицо, обеспечивающее по решению представителя нанимателя (работодателя) исполнение функций кадровой службы администрации (далее - организатор конкурса).
3. Конкурсная комиссия

1. Для проведения конкурса в администрации, принявшей решение об организации подготовки граждан для муниципальной службы на договорной основе, образуется конкурсная комиссия в составе не менее 5 человек.

2. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

3. В состав конкурсной комиссии входят:

1) глава Русско-Высоцкого сельского поселения (председатель конкурсной комиссии);

2)  заместитель главы администрации (заместитель председателя конкурсной комиссии);
3) начальник канцелярии, приемной администрации (секретарь комиссии);

4) начальник сектора – главный бухгалтер администрации;

5) депутаты совета депутатов Русско-Высоцкого сельского поселения.

4. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые решения. 
5. Проведение заседания конкурсной комиссии с участием только ее членов, замещающих должности муниципальной службы, не допускается. 
6. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. 
7. В своей работе комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Ленинградской области о муниципальной службе, муниципальными нормативными правовыми актами.
8. Председатель конкурсной комиссии осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии, председательствует на заседаниях конкурсной комиссии, распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии, контролирует исполнение решений, принятых конкурсной комиссией, представляет конкурсную комиссию в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, общественными объединениями, средствами массовой информации и физическими лицами, подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии не позднее рабочего дня, следующего за днем заседания конкурсной комиссии, и выписки из них.

9. Заместитель председателя конкурсной комиссии выполняет обязанности председателя конкурсной комиссии в случае его отсутствия, а также осуществляет по поручению председателя конкурсной комиссии иные полномочия.

10. Секретарь конкурсной комиссии обеспечивает деятельность конкурсной комиссии, ведение делопроизводства, прием поступающих в конкурсную комиссию документов, проверку правильности и полноты их оформления, регистрацию поступающих и исходящих материалов и документов, подготавливает документы для рассмотрения на заседании конкурсной комиссии, в том числе знакомит членов конкурсной комиссии с пакетом документов о кандидатах не позднее, чем за три дня до начала заседания конкурсной комиссии, подписывает и направляет извещения кандидатам, ведет протоколы заседания конкурсной комиссии, делает выписки из протоколов заседания конкурсной комиссии, и подписывает их совместно с председателем конкурсной комиссии. Секретарь конкурсной комиссии подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии не позднее рабочего дня, следующего за днем заседания конкурсной комиссии. 

11. Кандидат обязан лично участвовать в конкурсе, в случае неявки кандидата он утрачивает право на дальнейшее участие в конкурсе.
12. Конкурсная комиссия проводит заседание и принимает решение о заключении договора о целевом обучении в течение одного дня с даты проведения конкурса.

13. Решение конкурсной комиссии о заключении договора о целевом обучении в течение трех рабочих дней со дня принятия направляется главе Русско-Высоцкого сельского поселения.
4. Порядок проведения конкурса 

1. Конкурс проводится в два этапа.

На первом этапе информация о проведении конкурса подлежит обнародованию в местах, установленных Уставом Русско-Высоцкого сельского поселения, в которых осуществляется официальное обнародование муниципальных правовых актов поселения, и размещению на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее чем за один месяц до даты проведения указанного конкурса.

2. В объявлении о проведении конкурса указываются группы должностей муниципальной службы в администрации, которые подлежат замещению гражданами после окончания обучения, квалификационные требования к этим должностям, перечень документов, представляемых на конкурс в соответствии с пунктом 4 настоящего раздела, место и время их приема, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, дата, место, время и порядок проведения конкурса, а также могут содержаться и иные информационные материалы.
3. Срок приема документов для участия в конкурсе должен составлять не менее 20 дней с даты размещения объявления на официальном сайте администрации.
4. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию: 
1) личное заявление, согласно приложения 1 к настоящему порядку;
2) анкету по форме, установленной Президентом Российской Федерации;
(пп. 2 в редакции решения № от)
3) копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу и ее прохождению;

5) справку образовательной организации:

- подтверждающую, что гражданин впервые получает в образовательной организации профессиональное образование соответствующего уровня по очной форме обучения;

- содержащую информацию об образовательной программе, которую гражданин осваивает (с указанием наименования профессии, специальности или направления подготовки), о результатах прохождения гражданином промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом, о выполнении им обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка образовательной организации;
(пп. 5 в редакции решения № от)
5-1) действующие на момент проведения конкурса результаты единого государственного экзамена, копию аттестата о среднем общем образовании, копию диплома о признании гражданина победителем и(или) призером олимпиад (при его наличии), копию удостоверения многодетной семьи единого образца, установленного действующим законодательством, в случае если гражданин является членом многодетной семьи или членом многодетной приемной семьи, а также соответствующую справку в случае, если гражданин в установленном законодательством порядке признан малоимущим или является членом малоимущей семьи;

6) иные документы по желанию гражданина, в том числе подтверждающие достижение особых успехов в профильных дисциплинах (призовые места на предметных олимпиадах, дипломы научно-практических конференций, интеллектуальных и творческих конкурсов).
Документы подаются лицом, желающим участвовать в конкурсе, лично, при сдаче документов предъявляется паспорт. Не допускается подача заявления и документов через поверенного, путем их направления по почте, курьерской связью, с использованием факсимильной и иных видов связи. Документы, поданные с нарушением порядка, установленного настоящим разделом, не регистрируются. После истечения срока подачи документов все представленные документы направляются в конкурсную комиссию.

5. Несвоевременное представление документов, указанных в пункте 4 настоящего раздела, и (или) представление их не в полном объеме является основанием для отказа гражданину в их приеме.

6. Передача и обработка персональных данных гражданина осуществляются с его письменного согласия.
7. На первом этапе конкурса осуществляются устное информирование и консультирование об условиях проведения конкурса граждан, обучающихся в образовательных организациях, а также представление конкурсной документации по запросам, полученным от граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе.
8. В конкурсную документацию входят:
1) текст объявления о приеме документов для участия в конкурсе;
2) критерии определения победителя конкурса;
3) темы рефератов, вопросы анкет и(или) тестов;
4) иные документы, содержащие информацию о конкурсе.
9. Также на первом этапе конкурса организатор конкурса проверяет наличие необходимых документов и осуществляет предварительную оценку их соответствия установленным требованиям.

10. Гражданин не допускается к участию во втором этапе конкурса:

1) в связи с несоответствием гражданина требованиям, установленным пунктом 2 раздела 1 настоящего Положения;

2) в связи с несоответствием уровня профессионального образования, которое будет получено гражданином после окончания обучения, квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, необходимому для замещения должностей муниципальной службы соответствующей категории и группы, указанным в объявлении;

3) в случае выявления недостоверных или неполных сведений в документах, представленных гражданином на конкурс.

11. Результатом первого этапа конкурса является допуск к участию во втором этапе конкурса двух и более граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе и соответствующих установленным требованиям.

12. До начала второго этапа конкурса представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о дате, времени и месте проведения конкурса.

13. Не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса гражданам, допущенным к участию во втором этапе конкурса, направляется сообщение о дате, времени и месте его проведения.

14. Гражданам, не допущенным к участию во втором этапе конкурса, в письменной форме направляется информация о причинах отказа в допуске к участию во втором этапе конкурса.

15. На втором этапе (проводится при наличии двух и более претендентов) конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных ими документов, а также по результатам конкурсных процедур, не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации, и определяет победителя конкурса.
16. Конкурсная процедура в зависимости от должности муниципальной службы, в отношении которой будет заключаться договор о целевом обучении, предусматривает сочетание двух или более конкурсных испытаний, в виде индивидуального собеседования, тестирования, подготовки реферата.

17. Выбор методов оценки профессиональных и личностных качеств претендентов, осуществляет конкурсная комиссия.

18. Для оценки профессиональных и личностных качеств претендентов комиссия может применять следующие конкурсные процедуры:

- индивидуальное собеседование;

- тестирование;

- подготовку реферата.

Применение всех перечисленных методов не является обязательным. Необходимость, а также очередность их применения при проведении конкурсных процедур определяется конкурсной комиссией.

19. Индивидуальное собеседование заключается в устных ответах претендента на вопросы, задаваемые членами комиссии.

Результаты индивидуального собеседования оцениваются членами комиссии:

- в 5 баллов, если претендент последовательно, в полном объеме, глубоко и качественно раскрыл содержание темы, правильно использовал понятия и термины;

- в 4 балла, если претендент последовательно, в полном объеме раскрыл содержание темы, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки;

- в 3 балла, если претендент последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание темы, правильно использовал понятия и термины, но допустил незначительные неточности и незначительные ошибки;

- в 2 балла, если претендент не в полном объеме раскрыл содержание темы, при ответе не всегда правильно использовал основные понятия и термины, допустил неточности и ошибки;

- в 1 балл, если претендент не раскрыл содержание темы, допустил неточности и ошибки;

- в 0 баллов, если претендент не раскрыл содержание темы, при ответе неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки.

20. Тестирование претендентов на заключение договора о целевом обучении проводится по единому перечню теоретических вопросов, связанных с прохождением муниципальной службы.

Претендентам на заключение договора о целевом обучении предоставляется одинаковое время для подготовки письменного ответа.

По результатам тестирования претендентам выставляется:

- 5 баллов, если даны правильные ответы на 86 - 100% вопросов;

- 4 балла, если даны правильные ответы на 70 - 85% вопросов;

- 3 балла, если даны правильные ответы на 51 - 69% вопросов;

- 2 балла, если даны правильные ответы на 35 - 50% вопросов;

- 1 балл, если даны правильные ответы на 20 - 34% вопросов;

- 0 баллов, если даны правильные ответы менее чем на 20% вопросов.

21. Для определения темы реферата используются вопросы, связанные с общими принципами организации местного самоуправления в Российской Федерации.

Претенденты получают равнозначные по сложности вопросы и располагают одинаковым временем для подготовки реферата.

Реферат оценивается членами комиссии:

- в 5 баллов, если выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и обоснована ее актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, даны правильные ответы на дополнительные вопросы;

- в 4 балла, если основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены недочеты: имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы;

- в 3 балла, если имеются существенные отступления от требований: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы;

- в 2 балла, если имеются существенные отступления от требований: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод;

- в 1 балл, если тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы;

- в 0 баллов, если реферат не представлен или представлен не на заданную тему.

22. Комиссия оценивает каждого претендента в отдельности в их отсутствие.
23. При прочих равных условиях преимущественное право предоставляется гражданам, имеющим более высокий средний балл промежуточной аттестации в образовательной организации, в которой гражданин впервые получает образование по очной форме обучения, победителям и призерам олимпиад, гражданам, признанным в установленном законодательством порядке малоимущими либо являющимся членами малоимущих семей, гражданам, являющимся членами многодетных семей или членами многодетных приемных семей.
(п. 23 в редакции решения № от)
24. По итогам конкурса каждый член комиссии выставляет претенденту соответствующий балл, который заносится в протокол.

25. Баллы, выставленные всеми членами комиссии, суммируются.

26. Победителем по итогам конкурсных процедур признается претендент, который набрал наибольшее количество баллов.

27. При равенстве баллов у нескольких кандидатов, победитель определяется из числа кандидатов открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.
28. По итогам проведения конкурса комиссия принимает одно из следующих решений:
- о заключении договора о целевом обучении с победителем конкурса. Решение конкурсной комиссии является основанием для заключения договора о целевом обучении с победителем конкурса;

- о признании конкурса несостоявшимся.
29. В решении конкурсной комиссии может содержаться рекомендация об установлении конкретного срока (не менее срока, в течение которого администрация будет предоставлять меры социальной поддержки гражданину, в соответствии с договором о целевом обучении, но не более пяти лет) прохождения гражданином муниципальной службы в администрации после получения им документа установленного образца о профессиональном образовании соответствующего уровня.
30. Результатом второго этапа конкурса и одновременно итоговым результатом конкурса является определение победителя конкурса и принятие решения о заключении с ним договора о целевом обучении.
31. Конкурс признается несостоявшимся, если конкурсной комиссией было принято решение о том, что победители конкурса не выявлены.

32. Председатель комиссии вправе повторно принять решение о проведении конкурса, если конкурс признан несостоявшимся, либо победитель конкурса не заключил договор о целевом обучении в установленный срок.
33. Результаты голосований и решения комиссии в течение пяти рабочих дней со дня заседания комиссии оформляются протоколами заседаний комиссии и подписываются председателем комиссии, секретарем комиссии и всеми присутствующими на заседании членами комиссии.

В протоколе указываются: дата и время проведения заседания; список членов комиссии, приглашенных лиц, присутствующих на заседании; повестка заседания; результаты голосования; принятое решение.
34. Организатор конкурса обнародует в местах, установленных Уставом Русско-Высоцкого сельского поселения, в которых осуществляется официальное обнародование муниципальных правовых актов поселения, и размещает на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также в течение одного месяца со дня завершения конкурса сообщает в письменной форме о его результатах претендентам, участвовавшим в конкурсе.

5. Заключение договора о целевом обучении
1. По результатам конкурса издается правовой акт представителя нанимателя (работодателя) о заключении договора о целевом обучении между администрацией и отобранным на конкурсной основе гражданином.
2. Перед заключением договора о целевом обучении по решению представителя нанимателя (работодателя) может быть осуществлена проверка достоверности и полноты персональных данных и иных сведений, представленных гражданином в соответствии с пунктом 4 главы 4 настоящего Положения.

3. Договор о целевом обучении между администрацией и победителем конкурса заключается в письменной форме не позднее чем через 45 календарных дней со дня принятия решения по итогам конкурса.

4. Договор о целевом обучении заключается по типовой форме договора о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 года N 555 "О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования".
(п. 4 в редакции решения № от)
5. В договоре о целевом обучении предусматриваются:

1) обязательство гражданина проходить муниципальную службу в администрации после получения им документа установленного образца о профессиональном образовании соответствующего уровня в течение срока, установленного договором о целевом обучении.

Указанный срок в соответствии со статьей 28.1 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" должен быть не менее срока, в течение которого администрация осуществляла меры социальной поддержки в соответствии с подпунктом 4 настоящего пункта, и составлять не более пяти лет;

2) основания для возмещения гражданином администрации затрат, понесенных администрацией, в случае неисполнения обязательств по договору о целевом обучении по вине гражданина;

3) срок, в течение которого гражданин должен прибыть в администрацию для заключения срочного служебного контракта со дня получения документа установленного образца о профессиональном образовании соответствующего уровня;
4) меры социальной поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения администрацией, существенные условия, установленные частью 3 статьи 56 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", иные условия, предусмотренные указанным Федеральным законом.
(п. 4 в редакции решения № от)
6. Заключительные положения

1. Документы граждан, не допущенных к участию во втором этапе конкурса, и претендентов, участвовавших во втором этапе конкурса, возвращаются им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения указанного срока документы хранятся в архиве администрации, после чего подлежат уничтожению.

36. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются гражданами за счет собственных средств.

37. Граждане, участвовавшие в конкурсе на заключение договоров о целевом обучении, вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Порядку …
В комиссию по проведению конкурса

на заключение договора о целевом

обучении с обязательством последующего 

прохождения муниципальной службы 

в администрации Русско-Высоцкого 

сельского поселения
от __________________________________
(Ф.И.О.)

проживающего(ей) по адресу: ___________
____________________________________

                                                                                              документ, удостоверяющий личность:

№____________ серия _________________

Когда, кем выдан: _____________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу рассмотреть мою кандидатуру для участия в конкурсе на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в администрации Русско-Высоцкого сельского поселения.


Даю согласие на обработку своих персональных данных с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации с целью определения возможности заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в администрации Русско-Высоцкого сельского поселения и проведения в отношении меня проверки достоверности представленных мной сведений соответствующими органами.


Согласие дано на обработку следующих персональных данных:


- фамилия, имя, отчество;


- сведения об изменении фамилии, имени, отчества;


- год, число и месяц рождения;


- место рождения, домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания);


- сведения о гражданстве;


- сведения о наличии судимости;


- сведения о семейном положении;


- сведения о полученном образовании, в том числе сведения о результатах прохождения промежуточных аттестаций, наименования учебного заведения, получаемой специальности и квалификации по диплому;


- сведения о наличии или отсутствии знаний иностранных языков, уровне знаний иностранных языков;


- сведения о наградах и званиях;


- сведения о трудовой деятельности;


- сведения о воинской обязанности;


- данные паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

- сведения о заболеваниях, в том числе сведения о недееспособности, ограниченной дееспособности;

- иные сведения, отражающие деловую репутацию;

- сведения о причастности к деятельности экстремистских организаций либо совершении действий, содержащий в себе признаки экстремистской деятельности;

- сведения о наличии фактов уголовного преследования гражданина.


Согласие даю сроком на пять лет. Отзыв настоящего согласия осуществляется в письменной форме путем подачи мной соответствующего заявления.

Прилагаю следующие документы для участия в конкурсе:


1. _______________________________________________________________

2. _______________________________________________________________

3. (и т.д.) 

С условиями проведения конкурса, временем и местом проведения конкурса ознакомлен (на). 

  

  

_______________________    ___________________

       (подпись заявителя)           (Ф.И.О. заявителя)

  

  «____» ______________ г. 

