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	Местная администрация МО Русско-Высоцкое сельское поселение                                       МО Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области

                                  ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	
	
	
	                                                № 
	1-к

	от 
	01.03.2011 года
	
	
	
	
	

	Об утверждении Кодекса служебной этики муниципальных служащих МО Русско-Высоцкое сельское поселение 

	
	
	
	


В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 2 марта 2007 г.  № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Кодекс служебной этики муниципальных служащих МО Русско-Высоцкое сельское поселение в соответствии с Приложением.
2. Ознакомить с настоящим постановлением муниципальных служащих МО Русско-Высоцкое сельское поселение под роспись.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника канцелярии местной администрации Солонникову Е.С.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования (обнародования).
Глава МО Русско-Высоцкое 

сельское поселение                                                                                                          Волкова Л.И.

Приложение к постановлению

Местной администрации 

МО Русско-Высоцкое сельское поселение

 № 1-к от 01.03.2011 г.

Кодекс служебной этики 

муниципальных служащих МО Русско-Высоцкое сельское поселение

МО Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области

I. Общие положения
            1. Кодекс служебной этики муниципальных служащих МО Русско-Высоцкое сельское поселение (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, федеральных законов от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для муниципальных служащих, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие независимо от замещаемой ими должности. 

3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на муниципальную службу, обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности. 

4. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса. 

5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления МО Русско-Высоцкое сельское поселение и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих. 

6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей. 

7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере муниципальной службы, уважительного отношения к муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля. 

8. Знание и соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения. 
II. Основные принципы и правила служебной этики муниципальных служащих
9. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

10. В служебном поведении, в общении с гражданами и коллегами со стороны муниципального служащего недопустимы: 
а) любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 
б) грубость, проявления пренебрежительного тона, заносчивости, некорректность замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 
в) угрозы, оскорбительные выражений или реплики; действия, препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение; 
г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

11. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 

12. Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

III. Этика поведения муниципальных  служащих, наделенных организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим

13. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в коллективе благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

14. Муниципальные служащие, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призваны:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;

в) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений.

15. Муниципальные служащие, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должны принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

16. Муниципальные служащие, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействия подчиненных сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если они не приняли мер, чтобы не допустить таких действий или бездействий.

IV. Внешний вид муниципального служащего

17. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 

V. Ответственность за нарушение положений Кодекса
18. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании комиссии по вопросам муниципальной службы. Также нарушение положений Кодекса, влечет применение к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных действующим законодательством. 

19. Соблюдение муниципальными служащими норм Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий. 

